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Mosty vs. Mury

Mury: osadzanie, etykietowanie, walka o witadze,
brak szacunku. .
,,
Mosty: akceptacja osoby (nie zachowania), szacunek,, "¢

N\ X\ stuchanie, docenianie.
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NAJLEPSZE METODY NIE ZADZIALAJA,
JESLI NIE NAWIAZESZ AUTENTYCZNEJ,
OPARTEJ NA SZACUNKU RELACJI!










Co sie kryje za zachowaniem?

"Wejdz w buty ucznia”

Sprobuj zrozumie¢, co powoduje
jego zachowania?

Co chce osiggnac tym
zachowaniem?




Niezaspokojone
potrzeby

uwagi
przynaleznosci

autonomii
2




Brak umiejetnosci radzenia sobie
Z
emocjami,

rozwiazywaniem konfliktow
2




Trudna sytuacja
domowa lub
srodowiskowa




CO MOZNA ZROBIC ?




Skup si¢ na konkretnych
zachowaniach 1 ich funkcji,

a nie na etykietowaniu

ucznia

("zloshwy'"', "agresywny'"')




W SYTUACJI KRYZYSOWEJ

Z.achowaj spokoj 1 opanowanie: 'Twoj spokoj pomaga uczniowi si¢ wyciszyc.
Nie eskaluj sytuacji!

Nie wdawayj si¢ w konfrontacje/dlugie dyskusje: Unikaj sporu, gdy emocje sa
wysokie

Stosuj jasng i prosta komunikacje: Krotkie zdania, spokojny 1 neutralny ton.
Np. "Widze, ze jesteS zdenerwowany

Omow sytuacje PO jej zakonczeniu: Rozmowa ma sens, gdy emocje opadng

Z.apewnij uczniowl bezpieczng przestrzen do wyciszenia, ale nigdy nie
zostawiaj go samego!



@O
W CODZIENNEJ PRACY (PREWENCJA)

Pozwol uczniowi wyrazic siebie. Okazuj zrozumienie 1 zainteresowanie.
Regularnie doceniaj wysilek 1 male osiagniecia.

Doceniaj konkretne zachowanie
(np. ""Doceniam, ze mimo trudnosci dokonczyles to zadanie.'')

Ustalaj jasne 1 przewidywalne zasady wspolpracy i konsekwencje.
Konsekwencja musi by¢ adekwatna.

Jesli uczen szuka uwagi, przekieruj jego energie, dajac mu odpowiedzialne zadania,
np. role lidera.

Oddzielaj to, kim uczen jest, od tego, co robi.




W PROCESIE NAUCZANIA

Wspolnie z uczniem definiujcie konkretne i realne cele.

Rozpocznij od zadan latwych, a nastepnie stopniowo zwi¢kszaj poziom.
Pozwoli to na budowanie wiary we wlasne sily 1 pozytywnej] motywacji.

Dostosowanie metod.




PARTNERSTWO RODZIC-NAUCZYCIEL

Wzajemne wsparcie i szacunek.
Komunikacja dwukierunkowa.
Wspolne podejmowanie decyzji.

Z.adbaj o obiektywizm.
Przekazuj problem w sposob rzeczowy, nienacechowany
emocjonalnie.

Odwoluj si¢ do konkretnych zachowan.
Nazwij osiggniecia 1 mocne strony ucznia.

Wykorzystaj mechanizm wpisywania w pozytywna role.
Poufnosc¢ 1 miejsce!




 ROLA ZESPOLU

e WSPOLNA STRATEGIA DLA DZIALANIA -
spojnosc / konsekwencja / elastycznosc¢

JEDEN PLAN DZIALANIA
REGULARNE SPOTKANIA ZESPOtU

e WSPOLDZIELENIE ODPOWIEDZIAXNOSCI
PRZEKLADA SIE NA ZMNIEJSZENIE
OBCIAZENIA PSYCHICZNEGO -TO
ZAWSZE WSPARCIE W TRUDNEJ
SYTUACJI







Teoria przywiazania
John Bowlby

Mary Ainsworth




Teoria rozwoju psychospotecznego
Erik Erikson

Autorstwa Nieznany - Image comes from WP Clipart[1] which ONLY features public domain images and provides extensive source information on
their "Legal” page: [2], Domena publiczna, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=130185965

Koncepcja rozwoju poznawczeg«
Jean Piaget

Autorstwa Unidentified (Ensian published by University of Michigan) - 1968 Michiganensian, p. 91, Domena publiczna, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=30316389




Serdecznosci na dzis

Do zobaczenia
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