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Gléwnym zatozeniem przygotowania szkolenia e-learningowego jest dgzenie do optymalnego
dostosowania tresci szkoleniowej do praktyki biznesowej Zamawiajgcego oraz jego kultury
organizacyjnej. Istotg projektowania dedykowanej $ciezki szkoleniowej jest przetozenie zasobéw
wiedzy i doswiadczenia Zamawiajacego — jako materialu wyjsciowego — na jezyk i specyfike

kursu zdalnego.

Przygotowanie szkolenia e-learningowego dedykowanego polega na segregowaniu
i selekcjonowaniu tresci szkoleniowych, porzadkowaniu i zarzgdzaniu informacjami zgodnie
z zasadami programowania dydaktycznego. Materiaty szkoleniowe stajg sie ogniwem w szeroko
rozumianym procesie nauczania, obejmujgcym planowe i powigzane ze sobg czynnosci, ktorych
wspolnym celem jest wywotanie trwatych i zamierzonych zmian w zachowaniach i postawach osoby

szkolonej.

Uzytkownik zbudowanego w ten sposéb szkolenia e-learningowego szybciej zapamietuje
informacje i lepiej je identyfikuje, wzrasta tez jego zrozumienie zjawisk i procedur, gdyz uczy sie on
rozrézniaé¢ i porzadkowaé posiadang wiedze. Szkolenie e-learningowe mobilizuje do koncentrowania
uwagi oraz aktywnosci poprzez generowanie sytuacji problemowych, gdy osoba uczaca sie ma za
zadanie zastosowaé w praktyce przyswojone wczesniej informacje. Dodatkowg zaletg tak
skonstruowanego szkolenia e-learningowego jest takze jego dostosowanie do wizerunku
marketingowego Zamawiajgcego poprzez odpowiedni dobér interfejsu/ow, kolorystyki, jak réwniez
wszelkich wewnetrznych standardow Zamawiajgcego. Dzieki niniejszym zasadom konstrukcji kursow
Zamawiajgcy otrzyma mozliwos¢ zachowania jednolitej polityki szkoleniowej, zarzadzania wiedzg

uczestnikow szkolen, badania i niwelowania luk kompetencyjnych uczestnikéw szkolen.

Proponowane Zamawiajgcemu szkolenia e-learningowe opierajg sie ha metodyce szkolenia
warsztatowego. Dostarczona jest nie tylko teoria i narzedzia, ale réwniez ¢wiczone sg umiejetnosci
praktyczne, przydatne i wymagane w pracy. Dzieki temu, ze kazdy uczestnik bedzie miat mozliwosé
przeéwiczenia swojego warsztatu podczas szkolenia, zlikwidowana zostaje bariera leku przed
stosowaniem nowej wiedzy oraz umiejetnosci. Uczestnicy chetniej i Smielej wcielg w zycie zdobytg
w czasie szkolenia e-learningowego wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie. Proponowane
Zamawiajgcemu szkolenia e-learningowe spetniajg wszelkie standardy ksztatcenia na odlegtosé
poprzez zastosowanie nastepujgcych kryteriow:

e Poglagdowosci — polegajgce na unikaniu werbalizmu i zastepowaniu rzeczywistosci stowami, aby
nie dopusci¢ do sytuacji, kiedy osoby szkolone postugujg sie wyuczonymi na pamieé¢ stowami

i zwrotami bez odniesienia ich do konkretnej rzeczywistosci,

e Stopniowania trudnosci — majgce na celu przechodzenie w szkoleniu od tego, co znane

i nieskomplikowane do tego, co nieznane i ztozone, osoba szkolgca sie ma tez mozliwosé

dostosowania tempa pracy w e-szkoleniu do osobistych potrzeb i mozliwosci,

e Swiadomosci i aktywnosci — polegajgce na konstrukcji kursu ukierunkowanej na dziatalno$é

poznawczg uczestnikdw szkolen, na dziatanie,
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e Systematyzacji — uktad szkolenia jest uporzadkowany w taki sposéb, aby kazda jednostka
szkoleniowa poprzedzona byta wprowadzeniem do tematu celéw i zawartosci merytorycznej,
a zakonczona podsumowaniem. Wystepuje sekwencyjnos¢ w czesciach szkolenia:
przechodzenie od przedstawienia wiedzy i jej prezentacji, aktywne jej wykorzystanie w czesci
,Krok po kroku”, poprzez mozliwos¢ sprawdzenia i przec¢wiczenia jej zastosowan w czesci ,,Zrob
to sam” az po weryfikacje i kontrole w czesci ,Test”,

e Zasady operatywnosci wiedzy — likwidacja barier przed samodzielnym postugiwaniem
sie nowymi informacjami, danymi oraz procedurami, a takze praktycznymi umiejetno$ciami
poprzez uczestnictwo w symulacjach i testach. Zastosowanie powyzszej zasady gwarantuje
ptynne i naturalne przejscie osoby szkolonej od sytuacji szkoleniowej do naturalnych warunkéw
funkcjonowania na swoim stanowisku w pracy,

e Zasady zwigzku teorii z praktykg — pozwalajgce nauczyé sie rozpoznawac¢ poprawne
i niepoprawne zastosowania danej zasady/procedury poprzez state jej ¢wiczenie i doskonalenie

umiejetnosci w trakcie wykonywania symulacji i ¢wiczen.

Ponadto proponowane szkolenia opierajg sie o elementy cyklu Kolba, powszechnie
wykorzystywanego w pracy warsztatowej czy coachingu. Cykl Kolba uwzglednia w procesie uczenia
sie cztery rodzaje aktywnosci poznawczej: doswiadczenia, wycigganie wnioskow, zdobywanie

wiedzy/teorii oraz pragmatyke poprzez praktyczne testowanie.

(1. Doswiadczenie)
4. Testowanie 2. Obserwacje
w praktyce i wnioski

3. Tworzenie
teorii

Rys. 1 cykl Kolba

Przedstawiona powyzej metodyka konstrukcji szkolen e-learningowych zapewnia ich wysoka
efektywnos$¢, ktorg proponuje sie monitorowa¢ poprzez zastosowanie wskaznikow efektywnosci
e-szkolen mierzonych na dwéch poziomach:

- analiza przyrostu wiedzy oraz umiejetnosci po ukonczeniu szkolenia,
- ewaluacja szkoleh metodg B. Kirk Patrica na wszystkich czterech poziomach modelu: poziomie

reakcji, poziomie uczenia sig, poziomie zmian oraz poziomie efektow.

W szkoleniu realizowanym w ramach projektu ,Kapitat Innowacji. e-rozwéj wojewddztwa

tédzkiego” zastosowana zostanie metoda blended learning, ktéra opiera sie na nowoczesnych
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koncepcjach andragogicznych (nauczania dorostych) i polega na wykorzystaniu réznych mediéw
w procesie szkolenia w zaleznosci od celéw (najczesciej szkolen tradycyjnych i Internetu). Idea tej
metody opiera sie na fgczeniu takich metod szkoleniowych jak: warsztaty praktyczne, ¢wiczenia,

wykfady, szkolenia e-learningowe, e-testy, konsultacje z trenerem itp.

W zaleznosci od potrzeb szkoleniowych grupy szkoleniowej, dobiera sie odpowiednie modele
nauczania w metodzie blended learning. Najpopularniejszym modelem wykorzystania metody blended
learning jest tzw. model przeplatany, gdzie e-learning w ramach jednej $ciezki szkoleniowej przeplata

sie ze szkoleniami prowadzonymi metodg tradycyjna.

Glowne zalety metody blended learning to:

e dostarczanie szkoleh w sposéb ciggly - czesciej, ale w mniejszych porcjach i roznymi metodami,
co ma kluczowe znaczenie dla zapamietywania i stosowania umiejetnosci oraz w mniejszym
stopniu dezorganizuje prace zawodowg szkolonych,

e szkolenia dostarczane sg w sposoéb elastyczny, szkolony ma mozliwo$¢é samoorganizacji czasu
poswieconego na realizacje e-learningu,

¢ wyrobienie nawyku ciggtego podnoszenia kwalifikacji przez szkolonych,

e metoda blended learning jest tansza od szkolen tradycyjnych, znaczna cze$¢ narzedzi

przygotowywana jest tylko raz i potem wielokrotnie wykorzystywana.

Kluczowym czynnikiem sukcesu blended learning jest wybdér odpowiednich mediow
do poszczegdélnych elementow szkolenia. Wiedza jest dostarczana za pomoca szkolen przez Internet,
za$ umiejetnosci i nawyki doskonali sie podczas tradycyjnych zaje¢. Pozwala to na obnizenie kosztow

szkolen bez obnizania ich skutecznosci.

W wypadku metody blended learning istotne jest ustalenie, ktéra z metod rozpoczyna proces
szkolenia, a ktdra kohczy. Czesto jest tak, ze to e-learning, zarébwno rozpoczyna proces jak
i go konczy, przede wszystkim dlatego, ze wprowadzenie wiedzy podstawowej niezbednej do pracy
w modelu tradycyjnym jest dos¢ proste i mozliwe szybko do przeprowadzenia metodg zdalng. Takie
wprowadzenie ma tez dodatkowe plusy, poniewaz dzieki takiej formie przekazywania wiedzy trener
na szkoleniach tradycyjnych ma mozliwo$¢é pracy z grupg oséb o zrébwnanym poziomie wiedzy, dzieki
czemu znacznie ftatwiej prowadzi sie dalsze zajecia. Na zakonczenie $ciezki szkoleniowej,
wykorzystujgc e-learning, dzieki brakowi barier logistycznych i czasowych, mozna bardzo tfatwo
i sprawnie przeprowadzi¢ szereg testow i symulacji weryfikujgcych wiedze oséb uczestniczgcych
w procesie szkolenia. Dodatkowo narzedzia wykorzystywane w e-learningu, takie jak platformy LMS
(Learning Management System), pozwalajg na szybkie raportowanie wynikéw, bez potrzeby
pracochfonnego i mozolnego sprawdzania wynikow testéw sposobem tradycyjnym.

W Polsce obecnie czesto stosuje sie blended learning w modelu, w ktérym szkolenia
tradycyjne dostarczajg wiedze praktyczng, a e-learning jest wykorzystywany do jej éwiczenia

i testowania.
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Przedmiotem zamodwienia, realizowanego w ramach projektu ,Kapitat Innowacji. e-rozwoj

wojewodztwa t6dzkiego”, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

i wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, jest cykl szkolen

realizowanych metodg blended learning, ktéry obejmowac bedzie:

I. szkolenie stacjonarne o nastepujacym zakresie:

1. Informacje o projekcie, w tym przede wszystkim:

e Cel projektu

e Zakres projektu

e Zrodta finansowania projektu

2. Petna wiedza z zakresu wykorzystania szkolen e-learningowych, w tym przede wszystkim:

e Zasady korzystania z platformy e-learningowe;j

¢ Zakres tematyczny poszczegdlnych szkolen realizowanych w ramach projektu

e Zakres tematyczny kursow realizowanych w ramach szkolen

e Sposobb zaliczania poszczegdlnych kursow

3. Informacje dotyczgce nowosci z zakresu ICT oraz innowacyjnosci tych rozwigzan

Przewidywany czas trwania szkolenia stacjonarnego to minimum 3 godziny — maksimum 6 godzin.

Il. szkolenia e-learningowe, w tym:

Szkolenie podstawowe sktadajgce sie z dwéch modutdw:

Modut 1. Innowacje dla rozwoju gospodarczego regionu

W ramach modutu odbedg sie cztery dwulekcyjne kursy. Kazdy kurs podzielony jest na dwie lekcje.

Na zakonczenie kazdego kursu przygotowany zostat test sprawdzajgcy nabytg przez uczestnikow

wiedze.

e Kurs | — Podstawowe pojecia z zakresu innowacji

>

Lekcja 1 — obejmuje wstepne pojecia pozwalajgce przygotowacé aparat pojeciowy
uczestnikéw szkolehh do samodzielnej pracy nad zagadnieniem innowacyjnoSci:
innowacyjnos¢ w ujeciu definicyjnym, poziomy innowacyjnosci, miejscem
innowacyjnosci w polskim prawodawstwie oraz nad zagadnieniami powigzanymi
np. kreatywnosci.

Szacowany S$redni czas samodzielnej pracy nad lekcja - ok. 2 godzin.

Lekcja 2 — obejmuje rozszerzenie wiedzy o pojeciu innowacyjnosci, w tym
zagadnienia zwigzane z ewolucjg modeli innowacji — modele liniowe, interaktywne,
sprzezeniowe, schematy powigzan dziatalnosci naukowej, kreatywno$ci,
innowacyjnosci i innowacji oraz powigzane z nimi modele korzysci z wdrazania
innowacji. Kolejnym zagadnieniem poruszanym w tej lekcji sg wewnetrzne
uwarunkowania przedsiebiorstwa niezbedne do wdrazania innowacji we wszystkich

sferach jego dziatalnosci. Kolejnym istotnym elementem jest teoria innowac;ji

Projekt "Kapital Innowacji. e-rozwoj wojewddztwa lodzkiego" jest wspolfinansowany

ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego



Str. 5

wg. P.F. Druckera. Podsumowaniem lekcji sg podstawowe wytyczne dla polityki
proinnowacyjnej.
Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 2 godzin.

» Test podsumowujacy — powinien obejmowaé 12 pytan wybranych losowo
z przygotowanego zbioru min. 30 pytan. W celu weryfikacji wzrostu poziomu
wiedzy do testu ex post wskazane jest wykorzystywanie pytan jednokrotnego
wyboru. W powyzszych zalozeniach czas rozwigzania testu nie powinien

przekraczac¢ 0,5 godziny.

e Kurs Il — Innowacja w polityce prorozwojowej Unii Europejskiej, Polski i regionu

» Lekcja 1 — obejmuje zagadnienia definicyjne zwigzane z pojeciem polityki
innowacyjnej, w tym: cele, charakter, mechanizmy oraz narzedzia polityki
innowacyjnej. W dalszej czesci opisane s3g programy unijne pozwalajgce
na finansowanie polityki proinnowacyjnej: 7. Program Ramowy Unii Europejskiej
2007-2013, Ramowy Program na Rzecz Konkurencyjnosci i Innowac;ji (CIP) oraz
Program EUROPA 2020.

Szacowany $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg - ok. 2 godzin.

» Lekcja 2 — obejmuje programy realizujgce polityke innowacji na poziomie
krajowym i regionalnym, w tym przede wszystkim: Narodowg Strategie Spoéjnosci
2007-2013, Strategie Rozwoju Kraju 2007-2015, Krajowy Program Reform 2013
oraz Krajowg Strategie Rozwoju Regionalnego 2010-2020.

Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 2 godzin.

» Test podsumowujgcy — powinien obejmowaé 12 pytan wybranych losowo
z przygotowanego zbioru min. 30 pytan. W celu weryfikacji wzrostu poziomu
wiedzy do testu ex post wskazane jest wykorzystywanie pytan jednokrotnego
wyboru. w powyzszych zatozeniach czas rozwigzania testu

nie powinien przekraczaé¢ 0,5 godziny.

e Kurs Il — Dokumenty strategiczne innowacyjnej gospodarki, w tym wyniki
przedsiewzie¢ foresight dotyczacych regionu, najwazniejsze wnioski z badanh
zrealizowanych w ramach projektéw systemowych PO KL ,Aktualizacja RSI — Badania
i Monitoring” (dostepne na stronie internetowej www.biznes.lodzkie.pl w zaktadce
materiaty do pobrania) oraz ,Kapitat Innowacji 2009. Aktualizacja Regionalnej Strategii
Innowacji w wojewddztwie todzkim” (dostepne na stronie www.si.lodzkie.pl/rsi) oraz
zatozenia projektu nowej RSI — ,Regionalna Strategia Innowacji dla Wojewddztwa
tédzkiego RSl LORIS PLUS”, SWSPiZ, t6dz 2008 r. (dostepne na stronie
www.lorisplus.pl)

» Lekcja 1 — w ramach tej lekcji omowione zostaly dokumenty strategiczne
dla rozwoju polskiej gospodarki w obszarze innowacyjnosci i efektywnosci

utworzone na poziomie europejskim i krajowym: Strategia Europa 2020, Raport

Projekt "Kapital Innowacji. e-rozwoj wojewddztwa lodzkiego" jest wspolfinansowany
ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Polska 2030, Strategia innowacyjnosci i efektywnosci gospodarki na lata 2011-
2020 oraz Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego. W ramach lekcji wyjasniono
nastepujgce pojecia: tworzenie innowacji, dyfuzja informacji, absorbcja informac;ji
oraz zaleznosci pomiedzy nimi.

Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 2 godzin.

» Lekcja 2 — w ramach lekcji wyjasniono pojecie foresightu technologicznego i jego
wplyw na innowacyjnos¢ gospodarki. Opisany zostat Narodowy Program Rozwoju
Foresight Polska 2020, regionalna strategia innowacji wojewddztwa tédzkiego RSI
LORIS PLUS. Lekcja 2 zawiera réwniez informacje o rekomendacjach w zakresie
innowacyjnosci oraz nowoczesnych technologii wynikajgce wynikow projektéw
Aktualizacja RSI — badania i monitoring oraz Kapitat Innowacji 2009. Aktualizacja
Regionalnej Strategii Innowaciji.

Szacunkowy S$redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 2 godzin.

» Test podsumowujgcy — powinien obejmowaé¢ 12 pytan wybranych losowo
z przygotowanego zbioru min. 30 pytan. W celu weryfikacji wzrostu poziomu
wiedzy do testu ex post wskazane jest wykorzystywanie pytan jednokrotnego
wyboru. W powyzszych zatozeniach czas rozwigzania testu nie powinien

przekraczac 0,5 godziny.

e Kurs IV — Wspbtpraca sfer nauki i gospodarki dla rozwoju innowacji w Wojewddztwie
toédzkim, oferta instytucji otoczenia biznesu, zrodta finansowania projektéw
innowacyjnych dla nauki i biznesu
» Lekcja 1 - zawiera opis podstawowych zrodet finansowania dziatalnosci

badawczo-rozwojowej oraz komercjalizacji jej wynikéw. Wyjasniono funkcje PARP
w tym procesie, podstawowe informacje o potencjalnych Zrédtach finansowania
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (PO IG). Opisane
zostaly réwniez potencjalne zrédta finansowania B+R w ramach 7. Programu
Ramowego oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa t6dzkiego
na lata 2007-2013.

Szacunkowy sredni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

» Lekcja 2 — poswigcona jest problematyce komercjalizacji wynikow B+R. Gtéwne
zagadnienia to prawo Panstwowych Jednostek Badawczych do komercjalizacji
wynikow badan, zasady nabywania i zbywania prawa do dysponowania wynikami
badan. Poruszono takze zagadnienia zwigzane z ochrong wartosci niematerialnych
i prawnych do wynikéw prac badawczych oraz wyjasniono podstawowe pojecia
z tego zakresu: wynalazek, wynalazek tajny, patent zastrzezony wzér przemystowy
i uzytkowy, licencja. Przedstawiono podstawowe zagadnienia zwigzane z okresem
ochronnym poszczegoélnych praw.

Szacunkowy sredni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

Projekt "Kapital Innowacji. e-rozwoj wojewddztwa lodzkiego" jest wspolfinansowany
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» Test podsumowujacy — powinien obejmowac¢ 12 pytan wybranych losowo
Z przygotowanego zbioru min. 30 pytan. W celu weryfikacji wzrostu poziomu
wiedzy do testu ex post wskazane jest wykorzystywanie pytan jednokrotnego

wyboru. W powyzszych zatozeniach czas rozwigzania testu nie powinien

przekraczac¢ 0,5 godziny.

Lekcjal-ok.2h Lekcja2-ok.2h Test podsumowujacy - ok. 0,5 h

A 4

Kurs Il - Innowacja w polityce prorozwojowej Unii Europejskiej, Polski i regionu

Lekcjal-ok.2h Lekcja2-ok.2h Test podsumowujacy - ok. 0,5 h

Lekcjal-ok.2h Lekcja2-ok.2h Test podsumowujacy - ok. 0,5 h

A 4

Kurs IV — Wspétpraca sfer nauki i gospodarki dla rozwoju innowacji w Wojewddztwie todzkim

Lekcjal-ok.1,5h Lekcja2 - ok.1,5h Test podsumowujacy - ok. 0,5 h

A 4

EACZNIE SREDNI CZAS SAMODZIELNE] PRACY DLA UCZESTNIKA SZKOLENIA - MODUE | - ok. 18 GODZIN

Srednie zaangazowanie czasowe niezbedne do ukonczenia szkolenia e-learningowego w zakresie modutu |

Modut 2. Budowa spoteczenstwa informacyjnego dla gospodarki opartej na wiedzy
W ramach modutu odbedg sie cztery dwulekcyjne kursy. Kazdy kurs podzielony jest na dwie lekcje
(ok. 1,5 godziny samodzielnej pracy kazda). Na zakonczenie kazdego kursu przygotowany zostat test
sprawdzajgcy nabytg przez uczestnikow wiedze.
e Kurs | — Podstawowe pojecia z zakresu spoteczenstwa informacyjnego — konstrukcja
w procesie
» Lekcja 1 — zawiera definicje podstawowych poje¢ z zakresu spoteczenstwa
informacyjnego, definicje spoteczenstwa informacyjnego i jej ewolucje w czasie.
Kolejnym tematem poruszanym w trakcie tej lekcji jest zagadnienie wykluczenia
cyfrowego: definicje, przyczyny i metody zapobiegania temu zjawisku.
Na zakonczenie lekcji przedstawione sg dane statystyczne opisujgce polskie
spoteczenstwo w kontekscie spoteczenstwa informacyjnego. Dane pochodzg
z dokumentu ,Raport. Diagnoza spoteczna 2011”. Sg aktualne wedtug stanu
na koniec grudnia 2011 r.
Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.
» Lekcja 2 - w ramach tej lekcji rozwiniete sg zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem spoteczenstwa informacyjnego, w tym: pojecia ustugi

spoteczenstwa informacyjnego, definicje i zakres eUstug publicznych. Kolejnym
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elementem sg zagadnienia zwigzane z eAdministracjg. Opisano podstawowe
projekty z zakresu eAdministracji na poziomie krajowym i lokalnym pod katem
Swiadczonych przez nie ustug. Na zakonczenie poruszone zostato zagadnienie
potwierdzania tozsamosci w komunikacji elektronicznej z uwzglednieniem
komercyjnych i publicznych ePodpiséw.

Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

» Test podsumowujgacy — powinien obejmowaé 12 pytan wybranych losowo
z przygotowanego zbioru min. 30 pytan. W celu weryfikacji wzrostu poziomu
wiedzy do testu ex post wskazane jest wykorzystywanie pytan jednokrotnego
wyboru. W powyzszych zatozeniach czas rozwigzania testu nie powinien

przekraczac 0,5 godziny.

e Kurs Il — Dokumenty strategiczne dla budowy spoteczenstwa informacyjnego

» Lekcja 1 - obejmuje dokumenty strategiczne dla budowy spoteczenstwa
informacyjnego na poziomie Unii Europejskiej. Punktem wyjscia sg cele dla
gospodarki europejskiej wynikajace ze Strategii Lizbonskiej. Wspomniane zostaty
action plany eEurope 2002, 2005 oraz i2010, nastepnie wspomniano dlaczego
Strategia Lizbonska w tym zakresie upadia. Kolejne dokumenty o kluczowym
znaczeniu dla budowy spoteczenstwa informacyjnego w Europie to Strategiczne
Wytyczne Wspdlnoty dla Spojnosci na lata 2007-2013 oraz Europa 2020.
Podsumowaniem tego moduty jest Europejska Agenda Cyfrowa.

Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

Lekcja 2 — opisuje dokumenty strategiczne dla budowy spoteczenstwa
informacyjnego obowigzujgce na poziomie krajowym. Jako pierwsze opisane
zostaty Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (NSRO). Kolejne
dokumenty to: Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 (SRK), Strategia rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego do roku 2013, Panstwo 2.0 Nowy start
e-Administracji. Na zakonczenie lekcji przedstawiona zostata regionalna strategia
rozwoju spoteczenstwa informacyjnego ,i-tédzkie 2013. Program Rozwoju
Spofeczenhstwa Informacyjnego w Wojewddztwie tdédzkim do roku 2013
Szacunkowy sredni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

» Test podsumowujacy — powinien obejmowac¢ 12 pytan wybranych losowo
z przygotowanego zbioru min. 30 pytan. W celu weryfikacji wzrostu poziomu
wiedzy do testu ex post wskazane jest wykorzystywanie pytan jednokrotnego
wyboru. W powyzszych zatozeniach czas rozwigzania testu nie powinien

przekraczac¢ 0,5 godziny.

e Kurs lll — Cyfrowy Swiat w ktorym zyjemy — wykorzystanie elementow S| w zyciu

spotecznym i gospodarczym Polakéw
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» Lekcja 1 - w ramach tej lekcji opisane s3g najpopularniejsze formy
niekomercyjnego wykorzystania mozliwosci spoteczenstwa informacyjnego. Jako
pierwsze przedstawione zostaty platformy komunikacyjne (komunikatory), portale
informacyjne. Nastepnie opisane zostaly zasady dziatania serwiséow
spotecznosciowych oraz wskazane najpopularniejsze z nich. Podsumowaniem
lekcji jest opis mozliwosci jakie daje spoteczenstwo 2.0 dla realizowania pasji
i zainteresowan uzytkownikow.

Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

Lekcja 2 — poswiecona zostata mozliwosciom komercyjnego wykorzystania
spoteczenstwa informacyjnego. Jako pierwsza opisana zostala bankowos$¢
elektroniczna. Elementy historii zostaty wykorzystane do pokazania gtéwnych ustug
Swiadczonych obecnie przez bankowos$¢ elektroniczng. Kolejnym elementem
opisanym w lekcji jest e-handel. Wskazano gtdwnych udziatowcéw rynku
detalicznego oraz elementy struktury rynku. Nastepne opisane zagadnienie
to e-biznes. Wskazane zostaly definicje e-biznesu oraz poziom jego
zaawansowania na rynku polskim. Ostatnim zagadnieniem opisanym w tej lekcji
to telepraca. Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 2
godzin.

» Test podsumowujgcy — powinien obejmowaé 12 pytan wybranych losowo
z przygotowanego zbioru min. 30 pytan. W celu weryfikacji wzrostu poziomu
wiedzy do testu ex post wskazane jest wykorzystywanie pytan jednokrotnego
wyboru. W powyzszych zalozeniach czas rozwigzania testu nie powinien
przekraczac¢ 0,5 godziny.

e Kurs IV — Co nas czeka - krajowe i regionalne projekty kluczowe dla budowy Sl

» Lekcja 1 — w ramach tej lekcji opisane zostaty gtéwne projekty z zakresu e-ustug
publicznych realizowane na poziomie krajowym. Jako pierwsza Elektroniczna
Platforma Ustug Administracji Publicznej e-PUAP ze wskazaniem zadan jakie ma
realizowac¢. Kolejny projekt pl.ID, to projekt, ktéry ma przygotowac¢ nowy, cyfrowy
dowdd elektroniczny. E-ustugi to projekt Komendy Gtownej Policji zawierajacy kilka
ustug mozliwych do $wiadczenia droga elektroniczng. E-Deklaracje umozliwiajgce
skfadanie drogg elektroniczng deklaracji podatkowych. Sporo miejsca poswiecono
Biuletynowi Informacji Publicznej, w tym zasadom tworzenia jego tresci. Kolejne
opisane systemy to Centralna Ewidencja Pojazdéw i Kierowcdéw, Nowa Ksiega
Wieczysta oraz e-Sad.

Szacunkowy sredni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 2 godzin.

» Lekcja 2 — w ramach tej lekcji opisane zostaty wybrane projekty regionalne
z zakresu spoteczenstwa informacyjnego. Opisane projekty zostaty wybrane pod
katem réznorodnosci oferowanych ustug, z réznych dziedzin: od wirtualnych
muzedw przez projekty edukacyjne, systemy elektronicznej informacji turystycznej,

projekty szkoleniowe do RSIMu — projektu z zakresu e-ustug medycznych.
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Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

» Test podsumowujacy — powinien obejmowa¢ 12 pytan wybranych losowo
Z przygotowanego zbioru min. 30 pytan. W celu weryfikacji wzrostu poziomu
wiedzy do testu ex post wskazane jest wykorzystywanie pytan jednokrotnego

wyboru. W powyzszych zalozeniach czas rozwigzania testu nie powinien

przekraczac¢ 0,5 godziny.

Kurs | — Podstawowe pojecia z zakresu spofeczenstwa informacyjnego — konstrukcja w procesie

Lekcjal-ok.1,5h Lekcja2 - ok.1,5h Test podsumowujacy - ok. 0,5 h

A 4

Kurs Il - Dokumenty strategiczne dla budowy spoteczenstwa informacyjnego

Lekcjal-ok.1,5h Lekcja2 - ok.1,5h Test podsumowujacy - ok. 0,5 h

A 4

Kurs Il — Cyfrowy swiat w ktdrym Zyjemy — wykorzystanie elementdw S| w Zyciu spotecznym i gospodarczym Polakdw

Lekcjal-ok.1,5h Lekcja2-ok.2h Test podsumowujacy - ok. 0,5 h

A 4

Kurs IV — Co nas czeka - krajowe i regionalne projekty kluczowe dla budowy SI

Lekcjal-ok.2,0h Lekcja2 - ok.1,5h Test podsumowujacy - ok. 0,5 h

EACZNIE SREDNI CZAS SAMODZIELNE) PRACY DLA UCZESTNIKA SZKOLENIA - MODU Il - ok. 15 GODZIN

=

n

w

Do kazdego z kurséw zostaty przygotowane materiaty dodatkowe w formie uszczegotowien
poszczegolnych slajdéw badz artykutdw opisujgcych rozszerzajgco tresci omawiane w kursie.
Kazdy uczestnik szkolenia e-learningowego rozwigze test ex ante sktadajacy sie z minimum
30 pytan wybranych losowo z puli pytah podsumowujgcych poszczegdine kursy.

Poréwnanie wynikéw uzyskanych w tescie wstepnym z wynikami uzyskanymi przez tych samych
uczestnikdw w testach podsumowujgcych poszczegdine kursy pozwoli na okreslenie przyrostu
wiedzy poszczegblnych kursantdw. Zeby to bytlo mozliwe kazdy z uczestnikéw szkolenia
w momencie zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu e-learningowym powinien mie¢ przypisane
zestawy pytan sprawdzajgcych wiedze zdobytg przy realizacji poszczegdlnych kurséw. Dopiero
z tej puli 96 pytan losowane powinny by¢ pytania do testu ex ante.

W poszczegdlnych modutach kursy nalezy realizowaé kolejno co oznacza, Zze np. bez zaliczenia
kursu Il nie bedzie mozna rozpocza¢ kursu 1.

Srednie zaangazowanie czasu uczestnika w szkoleniu:

» Szkolenie stacjonarne 3 — 6 godzin

» Szkolenie e-learningowe, Modut | 18 godzin

» Szkolenie e-learningowe, Modut I 15 godzin
RAZEM: 36 - 39 godzin
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Modut 3 - Szkolenie specjalistyczne ,,Kurs trenerski — aktualizacja”

W ramach modutu odbedg sie trzy dwulekcyjne kursy. Kazdy kurs podzielony jest na dwie lekcje.

1. Kazdy uczestnik szkolenia e-learningowego ,Kurs trenerski — aktualizacja” rozwigze test ex ante
sktadajgcy sie z minimum 30 pytan wybranych losowo z puli pytan podsumowujgcych
poszczegoblne kursy.

2. Kazdy uczestnik szkolenia e-learningowego ,Kurs trenerski — aktualizacja” zostanie przeszkolony
z obstugi platformy e-learnigowej.

3. Kazdy uczestnik szkolenia e-learningowego ,Kurs trenerski — aktualizacja” zostanie poinformowany
o sposobach komunikacji z trenerami poszczegolnych kurséw e-learningowych.

4. Po zakonczeniu kazdego kursu przeprowadzony zostanie test sprawdzajgcy nabytg przez
uczestnikow wiedze.

5. Aby zaliczy¢ udziat w szkoleniu uczestnicy kursu trenerskiego, oprocz zdania testéow
podsumowujgcych wiedze zdobytg w poszczegolnych kursach, zobowigzani zostang
do przygotowania ok. 15/20 minutowej prezentacji multimedialnej na temat zadany przez trenera
tego modutu.

Poszczegodlne kursy modutu ,Kurs trenerski — aktualizacja” zawierajg nastepujacy zakres rzeczowy:
e Kurs | - Przygotowanie publicznej prezentacji — zdolnosci percepcyjne stuchaczy,
uwarunkowania techniczne i prawne

» Lekcja 1 - obejmuje techniczne zasady przygotowania publicznej prezentacji
od wyboru koloru napisu, formatu i wielkosci czcionki, do struktury prezentacji. Lekcja
ta zawiera réwniez istotne informacje dotyczace zdolnosci percepcyjnych stuchaczy,
krzywej koncentracji i innych, istotnych dla efektywnosci prezentaciji.

Szacunkowy sredni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

» Lekcja 2 — obejmuje zagadnienia dotyczace sposobu przedstawiania publicznych
prezentacji. Kilka istotnych uwag dotyczgcych przygotowania do publicznego
wystgpienia, skomponowania stroju, modulacji pozwoli uczestnikom szkolenia
na efektywne, efektowne, a co najwazniejsze skuteczne przygotowanie
i przeprowadzenie publicznej prezentacji.

Szacunkowy s$redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.
» Test podsumowujgcy — powinien obejmowaé¢ minimum 12 pytan wybranych

z przygotowanego zbioru 30 pytan.

e Kurs Il — Kluczowe projekty z zakresu innowacyjnosci i Sl realizowane w kraju i regionie,
w tym wyniki przedsiewzie¢ foresight dotyczacych wojewddztwa todzkiego

» Lekcja 1 — w ramach tej lekcji opisane zostaty gtdwne projekty z zakresu e-ustug

publicznych realizowane na poziomie krajowym. Jako pierwsza Elektroniczna

Platforma Ustug Administracji Publicznej e-PUAP ze wskazaniem zadan jakie

ma realizowac¢. Kolejny projekt pl.ID, to projekt, ktéry ma przygotowaé nowy, cyfrowy

dowdd elektroniczny. E-ustugi to projekt Komendy Gtéwnej Policji zawierajgcy kilka
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ustug mozliwych do swiadczenia droga elektroniczng. E-Deklaracje umozliwiajgce
sktadanie drogg elektroniczng deklaracji podatkowych. Sporo miejsca pos$wiecono
Biuletynowi Informacji Publicznej, w tym zasadom tworzenia jego tresci. Kolejne
opisane systemy to Centralna Ewidencja Pojazdéw i Kierowcéw, Nowa Ksiega
Wieczysta oraz e-Sad.

Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 2,0 godzin.

Lekcja 2 — w ramach tej lekcji opisane zostaty wybrane projekty regionalne z zakresu
spofeczenstwa informacyjnego. Opisane projekty zostaty wybrane pod katem
réznorodnosci oferowanych ustug, z réznych dziedzin: od wirtualnych muzeéw przez
projekty edukacyjne, systemy elektronicznej informacji turystycznej, projekty
szkoleniowe do RSIMu — projektu z zakresu e-ustug medycznych.

Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

Test podsumowujgcy — powinien obejmowaé minimum 12 pytan wybranych

z przygotowanego zbioru 30 pytan.

e Kurs Il — Polityka innowacyjna Unii Europejskiej i Polski

>

>

>

UWAGA

Lekcja 1 — przypomina podstawowe pojecia z zakresu innowacyjnosci w tym m.in.
typy innowaciji, korzysci z wdrazania innowacji, czynniki wptywajgce na innowacyjnosc¢
przedsiebiorstwa, polityka prorozwojowa, dziatalnos¢ innowacyjna. Nastepnie opisane
zostaty gtowne narzedzia wsparcia innowacyjnosci przedsigbiorstw na poziomie
europejskim: 7. Program Ramowy, Ramowy Program na Rzecz Konkurencyjnosci
i Innowacji (CIP) oraz program Europa 2020

Szacunkowy $redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 2 godzin.

Lekcja 2 — opisuje narzedzia wsparcia innowacyjnosci przedsigbiorstw na poziomie
krajowym i regionalnym: NSS 2007-2013, SRK 2007-2015, KPR 2013, KSRR oraz
RPO Wt 2007-2013.

Szacunkowy s$redni czas samodzielnej pracy nad lekcjg — ok. 1,5 godziny.

Test podsumowujgcy — powinien obejmowaé¢ minimum 12 pytan wybranych

z przygotowanego zbioru 30 pytan.

Wszystkie materialy przygotowane na potrzeby poszczegdlnych kurséw opisujg stan prawny

i faktyczny na dzien 1 czerwca 2012 r. Ze wzgledu na specyfike stosowanych narzedzi (otwarte pliki)

ich aktualizacja w pézniejszym czasie nie bedzie stanowita problemu technicznego.

Do kazdego z kursow przygotowana zostata czes¢ opisowa zawierajgca rozszerzenie opisywanych

w prezentacjach zagadnieh, wykaz materiatow zrédtowych oraz linki do stron opisujgcych omawiane

zagadnienia.
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Monitoring postepoéw edukacyjnych uczestnikéw szkolenia

Punktem wyjscia jest test ex ante (T..), ktory wypetnia kazdy uczestnik szkolenia. Pokazuje on
znajomosc¢ zagadnien z zakresu innowacyjnosci i spoteczenstwa informacyjnego przed rozpoczeciem
pracy z systemem e-learningowym. Wynik testu powinien by¢ wyrazony w procentach poprawnych

odpowiedzi.

Po zakonczeniu kazdego z czterech kurséw uczestnicy zdawaé bedag testy podsumowujgce.
W poszczegolnych testach podsumowujgcych wykorzystanych bedzie 30% pytan zawartych w tescie
ex ante, ktéry na poczatku udzialu w szkoleniu zdawat dany uczestnik. Pozwoli to na sprawdzenie
tacznego statystycznego przyrostu wiedzy w zakresie innowacyjnosci i spoteczenstwa informacyjnego,

bez koniecznosci przeprowadzenia dodatkowego testu ex post (Tep).

Wyniki testu ex post dla uczestnikow szkolenia e-learningowego obejmujgcego Modut 1 oraz Modut 2
oblicza¢ nalezy jako $rednig arytmetyczng z sumy wynikow testéw przeprowadzonych na zakonczenie

poszczegodlnych kursow, wedtug nastepujgcego wzoru:
Tep = (tittoHta+t +s+e+t+15)/8

gdzie:

Tep 0Znacza wyrazony w procentach wynik testu ex post

t; oznacza wyrazony w procentach wynik testu na zakonczenie kursu | w ramach Modutu 1

t, oznacza wyrazony w procentach wynik testu na zakonczenie kursu Il w ramach Modutu 1

t3 0znacza wyrazony w procentach wynik testu na zakonczenie kursu lll w ramach Modutu 1

t4 oznacza wyrazony w procentach wynik testu na zakonczenie kursu IV w ramach Modutu 1

ts 0znacza wyrazony w procentach wynik testu na zakornczenie kursu | w ramach Modutu 2

ts 0znacza wyrazony w procentach wynik testu na zakoriczenie kursu |l w ramach Modutu 2

t; oznacza wyrazony w procentach wynik testu na zakoriczenie kursu lll w ramach Modutu 2

ts 0znacza wyrazony w procentach wynik testu na zakoriczenie kursu IV w ramach Modutu 2

Wyniki testu ex post dla uczestnikéw szkolenia e-learningowego obejmujacego Modut 3 oblicza¢
nalezy jako s$rednig arytmetyczng z sumy wynikéw testéw przeprowadzonych na zakonczenie

poszczegdblnych kurséw, wedtug nastepujgcego wzoru:
Tep = (tg+tlo+t11)/3

gdzie:

Tep 0Znacza wyrazony w procentach wynik testu ex post

ty 0znacza wyrazony w procentach wynik testu na zakoriczenie kursu | w ramach Modutu 3
19 0znacza wyrazony w procentach wynik testu na zakonczenie kursu Il w ramach Modutu 3

t1; 0znacza wyrazony w procentach wynik testu na zakornczenie kursu Il w ramach Modutu 3
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O przyroscie wiedzy uczestnikéw szkolen bedzie mogli méwié, gdy:
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